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Van:

Verzonden: dinsdag 21 april 2020 16:49

Aan: BTGy

cc: T e T e R e DD
Onderwerp: Re: Verslag overleg met raden van vanmorgen

Daarvoor geldt hetzelfde als bij zorgmedewerkers: in goed overleg met werkgever in wijsheid beslissen ( maatwerk)

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 21 apr. 2020 om 12:01 heeft I < @minocw.nl> het volgende

geschreven:

Vraag die ik in onderstaand rijtje nog mis is hoe moet worden omgegaan met docenten die
mantelzorg leveren cq in contact staan met kwetsbhare mensen. Noemde AOB net bij mij ook.

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 21 apr. 2020 om 11:38 heeft N B @ minocw.nl> het

volgende geschreven:

Besten,

zie onderstaand staccato de vragen en uitzoekpunten zoals opgeschreven door il
met aanvulling van mij.

In bijlage een wat woordelijker verslag.

Groet,

Vragen gesteld en punten om uit te zoeken:

e Hoe zit het precies met speciaal onderwijs

e Kinderopvang is BSO en kinderdagverblijf?

e Datum Scandinavisch onderzoek gereed?

e Alle leerlingen de helft van de tijd? Is dit helder genoeg?

e Als er te weinig leraren zijn, kan dan minder onderwijstijd?

e Noodopvang moet doorlopen, definitie aanpassen? Beide ouders vitaal
beroepi.p.v. 17

e Hoe om te gaan met meervoudig gehandicapten, is protocol hiervoor als
specifiek genoeg, graag checken.

e Wordt iedereen getest? Of oudere leraren?

e Zijn er voldoende hygienemiddelen, is dit randvoorwaardelijk voor opening?
Niet ook afstandsonderwijs eisen, maar ook niet zo formuleren dat het niet
mag. Een eis is naast fysiek onderwijs en noodopvang mogelijk te zwaar

e Opening 11 mei betekent mogelijk voorbereiding is vakantie , kunnen we
dat wel eisen?

e Kan VO toch wat eerder open dan 11 juni, ook al is het maar dat 4 juni
moment ten volle kan worden benut? Is hier politieke ruimte?

e Voldoende helderheid over hoe de 1,5 meter ook in het praktijkgedeelte, dit
moet nog worden uitgewerkt

e Hoe om te gaan met kwetsbare oudere, duidelijke Qen A maken?
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* s bij stap voor stap voorzien in vervolgstap voor PO, ja we wachten meer
data af 0.a. Scandinavisch onderzoek.
Aanvulling I
s Navragen hoe advies moet worden gelezen mht oudere leraren,
¢ Punt mbt juridische aansprakelijkheid uitzoeken, hoe is deze geregeld als
personeel toch ziek wordt en er dus een beheershaar risico is genomen?
¢ Eventueel zin uvitwerken dat in deze omstandigheden niet alles kan qua
onderwijs, in de beperkte onderwijstijd. Scholen dan vrijlaten in keuze wat
wel wat niet.
¢ Suggestie om vanmiddag nog voor persco bonden bij te praten.
s Vraag met betrekking tot vervolg uitwerken protocollen, kan dat zonder
afstemmingsronde en dus door andere dan sector zelf.
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